
Tots junts + per Benissa 



LISTA 
DE COMPONENTES 
DE LA CANDIDATURA 
ELECTORAL

  2.-   ARTURO POQUET RIBES

  3.-   PEPA MARTÍ SENDRA

  4.-   GLORIA IVARS MARTÍNEZ

  5.-   JORGE IVARS HINOJO

  6.-   FRANCISCO CABRERA SELLÉS

  7.-   FRANCIS ESQUERDO GINER

  8.-   ADRIÁN IVARS PASTOR

  9.-   MA ÁNGELES CRESPO MARTÍ

10.-   FCO. XAVIER ESTUPIÑÁ PASTOR

11.-   WOLFGANG KARL HOFFMANN

12.-   MANUEL CABRERA LLORET

13.-   VICTORIA MORALES CARDONA

14.-   MA ÁNGELES GARCÍA BAIDAL

15.-   JUAN PINEDA IVARS

16.-   MA ÁNGELES MOLL LLOBELL

17.-   BESOMI ALAIN

   

         SUPLENTES

18.-   MA TERESA MARTÍ GILABERT

19.-   CAYETANO HERRERA MATEO

20.-   GEMA FEMENÍA CRESPO

JUAN BAUTISTA ROSELLÓ TENT
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Experiencia, formación, honradez, responsabilidad y mucha ilusión son las pala-
bras que definen a la nueva lista que presentamos para estas 
Elecciones Municipales.

Un grupo de personas comprometidas, abiertas y tolerantes, con la única volun-
tad de trabajar y aportar lo mejor de cada uno a la tarea que nos une y apasiona 
a todos, que es Benissa.

Lo que más nos importa son las personas que viven en nuestro pueblo, que han 
nacido aquí o que han venido de fuera. Todos somos iguales y necesarios para 
construir una Benissa mejor.

Al frente del equipo está nuestro actual Alcalde, Juan Bautista Roselló, una perso-
na  que ya conoces. Para él, la política es solo una vocación de servicio a los 
demás en la que hay que saber escuchar a todo el mundo y sobre todo ayudar a 
los que más lo necesitan.
 
Para seguir avanzando hemos preparado este Programa Electoral, con propues-
tas realistas que son el fruto de la participación y el diálogo de muchos colectivos 
y personas a los que agradecemos su apoyo.

Está hecho pensando en ti.

Experiència, formació, honradesa, responsabilitat i molta il·lusió són les paraules 
que defineixen a la nova llista que presentem per a aquestes 
Eleccions Municipals.

Un grup de persones compromeses, obertes i tolerants, amb l'única voluntat de 
treballar i aportar el millor de cadascun a la tasca que ens uneix i apassiona a 
tots, que és Benissa.

El que més ens importa són les persones que viuen en el nostre poble, que han 
nascut ací o que han vingut de fora. Tots som iguals i necessaris per a construir 
una Benissa millor.

Al capdavant de l'equip està el nostre actual Alcalde, Juan Bautista Roselló, 
una persona  que ja coneixes. Per a ell, la política és solament una vocació de 
servei als altres en la qual cal saber escoltar a tothom i sobretot ajudar a aquells 
que ho necessiten.
 
Per a seguir avançant hem preparat aquest Programa Electoral, amb propostes 
realistes que són el fruit de la participació i el diàleg de molts col·lectius i persones 
als quals agraïm el seu suport.

Està fet pensant en tu.
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MÁS ECONOMÍA 
Y EMPLEO. 
MENOS IMPUESTOS

La buena gestión económica realizada en el Ayuntamiento, ha multiplicado por 
diez su patrimonio municipal, ha reducido a cero su deuda y ha alcanzado el 
superávit en los dos últimos ejercicios, garantizando su seguridad y estabilidad 
económica. Ante esta situación podremos reducir impuestos e invertir en medi-
das para incentivar la economía local.

Reducir impuestos (IBI , tasa de basura...) e invertir en medidas para incentivar la 
economía local. 

Impulsar el Centro de Excelencia, un  espacio donde empresarios y emprendedo-
res tendrán a su disposición todo lo necesario para su formación y asesoramiento 
(nuevas tecnologías, viveros de empresa,…)

Apostar por la promoción turística de Benissa como  un destino de calidad que 
complementa el sol y la playa con la naturaleza, la cultura y el patrimonio 
histórico. Impulsar la implantación de nuevas empresas del sector servicios que 
generen empleo en nuestro municipio.

Continuar trabajando para obtener fondos europeos con los que apoyar iniciati-
vas encaminadas a la mejora y diversificación de nuestro tejido productivo.

Estrechar la colaboración con la Asociación de Comerciantes, la Asociación de 
Empresas Turísticas y la Asociación de Constructores y Empresas Afines,medi-
ante el Consell Municipal de Turismo.
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La bona gestió econòmica realitzada en l'Ajuntament, ha multiplicat per deu el 
seu patrimoni municipal, ha reduït a zero el seu deute i ha aconseguit el superàvit 
en els dos últims exercicis, garantint la seua seguretat i estabilitat econòmica. 
Davant aquesta situació podrem reduir impostos i invertir en mesures per a incen-
tivar l'economia local.--

Reduir impostos (IBI, taxa de fem...) i invertir en mesures per a incentivar 
l'economia local. 

Impulsar el Centre d'Excel·lència, un  espai on empresaris i emprenedors tindran 
a la seua disposició tot el necessari per a la seua formació i assessorament 
(noves tecnologies, vivers d'empresa,…)

Apostar per la promoció turística de Benissa com una destinació de qualitat que 
complementa el sol i la platja amb la naturalesa, la cultura i el patrimoni històric. 
Impulsar la implantació de noves empreses del sector serveis que generen ocu-
pació en el nostre municipi.

Continuar treballant per a obtenir fons europeus amb els quals recolzar iniciatives 
encaminades a la millora i diversificació del nostre teixit productiu.

Estrènyer la col·laboració amb l'Associació de Comerciants, l'Associació d'em-
preses Turístiques i l'Associació de Constructors i Empreses Afins, mitjançant el 
Consell Municipal de Turisme.

MÉS ECONOMIA 
I OCUPACIÓ. 
MENYS IMPOSTOS
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TERRITORIO, 
MEDIO AMBIENTE 
E INFRAESTRUCTURAS

Los últimos años se han invertido en Benissa más de 60 millones de euros en 
infraestructuras, contamos con las más modernas instalaciones y equipamientos, 
hecho que revierte en una mejor calidad de vida para los ciudadanos.

La elaboración de un nuevo PLAN GENERAL DE ORDENACION URBANA, parti-
cipativo, realista, sostenible, respetuoso con nuestro medio natural, que garantice 
los derechos de los propietarios, que proteja el patrimonio histórico y sea un 
instrumento para estimular la economía y mejorar las infraestructuras. La hoja de 
ruta que marcará el desarrollo y crecimiento de nuestro municipio.

Invertir en las vías urbanas, especialmente en la zona costera y rural, en su señali-
zación, accesibilidad, seguridad vial y alumbrado fotovoltaico. 

Mejorar la comunicación entre la zona costera, el centro urbano con la estación 
de tren e invertir en infraestructuras que garanticen el suministro del agua en  
TODAS las partidas rurales.

Finalizar el último tramo del Paseo Ecológico Litoral.

Aplicar el Pacto Europeo de la Ciudades por la Energía, y conseguir un ahorro 
energético (20%), la utilización de energias alternativas (20%), reducir las emisio-
nes de CO2 (20%) antes del 2020.

Colaborar con las entidades protectoras de animales en su labor de recuperación 
de animales abandonados o  maltratados en el nuevo Albergue de Animales de 
Benissa. Realizar campañas de sensibilización sobre la responsabilidad, cuidado 
e higiene de los animales de compañía.
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Els últims anys s'han invertit a Benissa més de 60 milions d'euros en infraestructu-
res, comptem amb les més modernes instal·lacions i equipaments, fet que rever-
teix en una millor qualitat de vida per als ciutadans.

L'elaboració d'un nou PLA GENERAL D’ ORDENACION URBANA, participatiu, 
realista, sostenible, respectuós amb el nostre mitjà natural, que garantisca els 
drets dels propietaris, que protegisca el patrimoni històric i siga un instrument per 
a estimular l'economia i millorar les infraestructures. El full de ruta que marcarà el 
desenvolupament i creixement del nostre municipi.

Invertir en les vies urbanes, especialment en la zona costanera i rural, en la seua 
senyalització, accessibilitat, seguretat vial i enllumenat fotovoltaic. 

Millorar la comunicació entre la zona costanera, el centre urbà amb l'estació de 
tren i invertir en infraestructures que garantisquen el subministrament de l'aigua 
en TOTES les partides rurals.

Finalitzar l'últim tram del Passeig Ecològic Litoral.

Aplicar el Pacte Europeu de les Ciutats per l'Energia, i aconseguir un estalvi ener-
gètic (20%), la utilització d’ energies alternatives (20%), reduir les emissions de 
CO2 (20%) abans del 2020.

Col·laborar amb les entitats protectores d'animals en la seua labor de recuperació 
d'animals abandonats o  maltractats en el nou Alberg d'Animals de Benissa. Rea-
litzar campanyes de sensibilització sobre la responsabilitat, cura i higiene dels 
animals de companyia.

TERRITORI, 
MEDI AMBIENT 
I INFRAESTRUCTURES
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El Ayuntamiento de Benissa es un modelo de administración transparente, cerca-
na y eficiente. Esto ha sido posible gracias a la gestión directa de todos los servi-
cios públicos, al excelente funcionamiento de la mercantil 
Benissa Impuls, a un uso racional de los recursos y a su proximidad con los veci-
nos a través de las OAC ubicadas en el casco urbano y en la zona costera.  
Administrando siempre los recursos públicos con honradez y austeridad.

Activar los canales de participación ciudadana en la gestión pública con el Plan 
Estratégico de Participación Ciudadana de Benissa.

Dinamizar el gran tejido asociativo con el que colaboramos intensamente y que 
tiene a su disposición el Casal de las Asociaciones.

Continuar  con la línea de gestión económica con la que hemos alcanzado el 
superávit en los dos últimos ejercicios presupuestarios  y  la mejor situación patri-
monial, económica y de tesorería de la historia.

Impulsar el uso de la Administración Digital, la factura electrónica y la 
realización de los trámites telemáticamente así como impulsar y viralizar la marca 
Benissa internacionalmente. 

Ampliar el número de zonas públicas de WIFI libre.

PARTICIPACIÓN, 
TRANSPARENCIA 
Y BUEN GOBIERNO
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L'Ajuntament de Benissa és un model d'administració transparent, propera i 
eficient. Açò ha sigut possible gràcies a la gestió directa de tots els serveis 
públics, a l'excel·lent funcionament de la mercantil Benissa Impuls, a un ús racio-
nal dels recursos i a la seua proximitat amb els veïns a través de les OAC situades 
en el casc urbà i en la zona costanera.  Administrant sempre els recursos públics 
amb honradesa i austeritat.

Activar els canals de participació ciutadana en la gestió pública amb el  Pla 
Estratègic de Participació Ciutadana de Benissa.

Dinamitzar el gran teixit associatiu amb el qual col·laborem intensament i que té a 
la seua disposició el Casal de les Associacions.

Continuar  amb la línia de gestió econòmica amb la qual hem aconseguit el 
superàvit en els dos últims exercicis pressupostaris  i  la millor situació patrimo-
nial, econòmica i de tresoreria de la història.

Impulsar l'ús de l'Administració Digital, la factura electrònica i la 
realització dels tràmits telemàticament així com impulsar i viralitzar la marca 
Benissa internacionalment. 

Ampliar el nombre de zones públiques de WIFI lliure.

PARTICIPACION, 
TRANSPARÈNCIA 
I BON GOVERN
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BIENESTAR
SOCIAL

Garantizar la salud, el bienestar y la calidad de vida de nuestros vecinos es nues-
tro principal objetivo.

Solicitar la apertura de un centro médico y de una nueva farmacia en la 
zona costera.

Fomentar en la tercera edad su participación social, aprovechando sus conoci-
mientos y experiencia. Apoyar todas sus iniciativas y actividades a través de su 
Asociación de Jubilados y Pensionistas Bernia.

Atender las necesidades de las personas con limitaciones sensoriales, 
físicas o psíquicas, mejorar su movilidad con la eliminación de barreras arquitec-
tónicas, garantizar  su autonomía y asesoramiento e incentivar su acceso al 
mundo laboral. 

Ampliar el Servicio de Asistencia a Domicilio  y mantener el vehículo adaptado 
para el transporte de personas con dificultades de movilidad.

Implementar el Plan Municipal de Igualdad, para fomentar una igualdad efectiva 
entre la mujer y el hombre, erradicando cualquier forma de discriminación o con-
ducta que atente contra la mujer. Para ello, es fundamental mantener el Servicio 
de Atención Jurídica de la Mujer.

Crear el Consejo Municipal de la Juventud y potenciar la Unidad de Prevención 
de Conductas Adictivas para evitar el consumo de drogas.
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BENESTAR
SOCIAL

Garantir la salut, el benestar i la qualitat de vida dels nostres veïns és el nostre 
principal objectiu.

Sol·licitar l'obertura d'un centre mèdic i d'una nova farmàcia en la 
zona costanera.

Fomentar en la tercera edat la seua participació social, aprofitant els seus conei-
xements i experiència. Recolzar totes les seues iniciatives i activitats amb 
l’Associació de Jubilats i Pensionistes Bèrnia.

Atendre les necessitats de les persones amb limitacions sensorials, físiques o 
psíquiques, millorar la seua mobilitat amb l'eliminació de barreres arquitectòni-
ques, garantir  la seua autonomia i assessorament i incentivar el seu accés al món 
laboral. 

Ampliar el Servei d'Assistència a domicili  i mantenir el vehicle adaptat per al 
transport de persones amb dificultats de mobilitat.

Implementar el Pla Municipal d'Igualtat, per a fomentar una igualtat efectiva entre 
la dona i l'home, eradicant qualsevol forma de discriminació o conducta que 
atempte contra la dona. Per a açò, és fonamental mantenir el Servei d'Atenció 
Jurídica de la Dona.

Crear el Consell Municipal de la Joventut i potenciar la Unitat de Prevenció de 
Conductes Addictives per a evitar el consum de drogues.
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Promover la práctica del deporte para contribuir al desarrollo integral de nuestra 
población, permitiéndoles el acceso a una mejor calidad de vida, salud y bienes-
tar. Potenciar el uso de todas las instalaciones deportivas municipales, fomentan-
do el deporte base. 

Adquirir terrenos para la ampliación de la zona deportiva en el Pla, ampliar 
la zona de skate,  acondicionar la pista de atletismo para su homologación e insta-
lación de  superficie de tartán y construir un nuevo campo de futbol 11. 

Unir mediante una pasarela elevada y peatonal el Palau Sant Pere con la pista 
de atletismo.

Crear parques biosaludables con pistas de petanca para el ejercicio de 
nuestros mayores. 

Continuar con la gestión directa de la Piscina Climatizada, ampliar y mejorar sus 
instalaciones (gimnasio, zona de spa). Ampliación del horario de apertura y de la 
oferta de actividades.

Apoyar los eventos deportivos como la Perimetral con el Club de Muntanya Mar-
galló, o pruebas náuticas y acuáticas en el mar con el Club Náutico Les Bassetes, 
el Club de Buceo y la Escuela de Vela Las Antípodas.

DEPORTES
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Promoure la pràctica de l'esport per a contribuir al desenvolupament integral 
de la nostra població, permetent-los l'accés a una millor qualitat de vida, salut i 
benestar. Potenciar l'ús de totes les instal·lacions esportives municipals, fomen-
tant l'esport base. 

Adquirir terrenys per a l'ampliació de la zona esportiva en el Pla, ampliar la zona 
d’ skate,  condicionar la pista d'atletisme per a la seua homologació i instal·lació 
de  superfície de tartan i construir un nou camp de futbol 11. 

Unir mitjançant una passarel·la elevada i per als vianants el Palau Sant Pere amb 
la pista d'atletisme.

Crear parcs biosaludables amb pistes de petanca per a l'exercici dels 
nostres majors. 

Continuar amb la gestió directa de la Piscina Climatizada, ampliar i millorar les 
seues instal·lacions (gimnàs, zona d’ spa). Ampliació de l'horari d'obertura i de 
l'oferta d'activitats.

Recolzar els esdeveniments esportius com la Perimetral amb el Club de Muntan-
ya Margalló, o proves nàutiques i aquàtiques a la mar amb el Club Nàutic Les 
Bassetes, el Club de Busseig i l'Escola de Vela Las Antípodas.

ESPORTS
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Entendemos que la educación pública y de calidad y el acceso a la cultura  son 
las bases para el desarrollo, el futuro y bienestar de nuestra sociedad.

El ESPAI CULTURAL BENISSA, unas modernas instalaciones que albergarán la 
biblioteca, un museo de arte contemporáneo y el área administrativa del departa-
mento de cultura. 

Un innovador proyecto  para la Sala del Consell, convertirá este emblemático 
edificio en un Museo de la Ciudad, transformándolo en un centro de interpreta-
ción de la historia de Benissa.

Ampliar la programación cinematográfica gracias a  la adquisición del nuevo pro-
yector digital: películas V.O., cine de actualidad, proyección de ballets, teatros, 
óperas,...

Digitalizar y modernizar el Archivo histórico municipal.

Convertir el Centre d’Art Taller d’Ivars en un espacio expositivo de referencia para 
la Comarca y elaborar un proyecto para su climatización y mejora acústica

Dinamizar el Aula del Mar con nuevas exposiciones, cursos y actividades para los 
residentes de la zona costera.

CULTURA
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Entenem que l'educació pública i de qualitat i l'accés a la cultura  són les bases 
per al desenvolupament, el futur i benestar de la nostra societat.

L’ ESPAI CULTURAL BENISSA, unes modernes instal·lacions que albergaran la 
biblioteca, un museu d'art contemporani i l'àrea administrativa del departament 
de cultura. 

Un innovador projecte  per a la Sala del Consell, convertirà aquest emblemàtic 
edifici en un Museu de la Ciutat, transformant-ho en un centre d'interpretació de 
la història de Benissa.

Ampliar la programació cinematogràfica gràcies a l'adquisició  del nou 
projector digital: pel·lícules V.O., cinema d'actualitat, projecció de ballets, teatres, 
òperes,...

Digitalitzar i modernitzar l'Arxiu històric municipal.

Convertir el Centre d’Art Taller d’Ivars en un espai expositiu de referència per a la 
Comarca i elaborar un projecte per a la seua climatització i millora acústica

Dinamitzar l'Aula del Mar amb noves exposicions, cursos i activitats per als resi-
dents de la zona costanera.

CULTURA
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EDUCACIÓN

Mantener la permanente atención a las necesidades de los CEIP y continuar invir-
tiendo en la conservación de sus instalaciones. 

Ampliar el programa de becas de transporte con la inclusión de los másters, con-
servatorios de música y otras especialidades.

Adaptar la oferta de la Escuela Permanente a las necesidades de 
la población, y ampliar especialmente la oferta de idiomas:, inglés, alemán, fran-
cés, ruso y chino.

Estrechar la colaboración con los centros educativos y las AMPA, ofreciendo acti-
vidades complementarias para los alumnos  y sus familias. 

Potenciar el aprendizaje con el apoyo de los cursos de inmersión lingüística que 
se vienen desarrollando en Benissa con profesorado nativo.

Modernizar las aulas de la Escuela de Música con la dotación de nuevas tecnolo-
gías y la adquisición de nuevos instrumentos.
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EDUCACIÓ

Mantenir la permanent atenció a les necessitats dels CEIP i continuar invertint en 
la conservació de les seues instal·lacions. 

Ampliar el programa de beques de transport amb la inclusió dels màsters, con-
servatoris de música i altres especialitats.

Adaptar l'oferta de l'Escola Permanent a les necessitats de la població, i ampliar 
especialment l'oferta d'idiomes:, anglès, alemany, francès, rus i xinès.

Estrènyer la col·laboració amb els centres educatius i les AMPA, oferint activitats 
complementàries per als alumnes  i les seues famílies. 

Potenciar l'aprenentatge amb el suport dels cursos d'immersió lingüística que es 
venen desenvolupant a Benissa amb professorat natiu.

Modernitzar les aules de l'Escola de Música amb la dotació de noves tecnologies 
i l'adquisició de nous instruments.
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La seguretat és un dels eixos fonamentals en la nostra gestió perquè garanteix la 
tranquil·litat i la llibertat dels ciutadans. 

Ampliar la plantilla de la Policia Local, dotant-la de recursos més moderns i 
eficaços. 

Coordinar una major presència de la Policia Local en la zona costanera i en les 
partides rurals i instal·lar serveis de vídeo vigilància en zones i accessos conflic-
tius.

Executar  un nou Parc de Bombers comarcal en la zona de Pla de Carrals, amb 
el que es millorarà especialment en el nostre municipi la resposta davant qualse-
vol emergència.

Recolzar la lluita contra la violència de gènere i aplicació del Pla contra la Violèn-
cia de Gènere.

Apostar  per la continuïtat dels serveis d'emergència com el servei d'ambulància 
SAMU o les Brigades Forestals situades en el Polígon Industrial.

Dotar dels  mitjans necessaris a les agrupacions de voluntaris Protecció Civil, 
ABAI i Bombers de Montemar.

SEGURETAT 
I SERVEIS 
D'EMERGÈNCIES

La seguridad es uno de los ejes fundamentales en nuestra gestión porque garan-
tiza la tranquilidad y la libertad de los ciudadanos. 

Ampliar la plantilla de la Policía Local, dotándola de recursos más modernos y 
eficaces. 

Coordinar una mayor presencia de la Policía Local en la zona costera y en las par-
tidas rurales e instalar servicios de video vigilancia en zonas y accesos conflicti-
vos.

Ejecutar  un nuevo Parque de Bomberos comarcal en la zona de Pla de Carrals, 
con lo que se mejorará especialmente en nuestro municipio la respuesta ante 
cualquier emergencia.

Apoyar la lucha contra la violencia de género y aplicación del Plan contra la 
Violencia de Género.

Apostar  por la continuidad de los servicios de emergencia como el servicio de 
ambulancia SAMU o las Brigadas Forestales ubicadas en el Polígono Industrial.

Dotar de los  medios necesarios a las agrupaciones de voluntarios Protección 
Civil, ABAI y Bomberos de Montemar. 

SEGURIDAD 
Y SERVICIOS 

DE EMERGENCIAS
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TRANSPARENCIA. REGENERACIÓN. PARTICIPACIÓN 

CIUDADANÍA. INNOVACIÓN. TRABAJO. DEDICACIÓN 

IDEAS. ESFUERZO. BUEN GOBIERNO. COLABORACIÓN

TRANSPARÈNCIA. REGENERACIÓ. PARTICIPACIÓ
CIUTADANIA. INNOVACIÓ. TREBALL. DEDICACIÓ
IDEES. ESFORÇ. BON GOVERN. COL·LABORACIÓ
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www.ppbenissa.com
@ppbenissa

PopularsBenissa


